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AVVISO RECLUTAMENTO DOCENTI CON COMPETENZE IN AMBITO 
GREEN PER LA REALIZZAZIONE DEL  

PROGETTO “PILOTA SULLE COMPETENZE CRESCERE GREEN” 
 
M7C1I10 REPowerEU – “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green” Avviso pubblico per l’attuazione del 
“Progetto pilota sulle competenze Crescere Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 87 – RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU-II EDIZIONE 
 

PREMESSO CHE 
la Fondazione Cultura e Innovazione ETS è un ente di formazione impegnato, da anni, nella promozione dello sviluppo 
della persona, della cultura digitale, dell’innovazione tecnologica e della sostenibilità ambientale in ambito educativo, sociale 
e territoriale. La Fondazione opera in sinergia con scuole, università, enti pubblici e privati per favorire lo sviluppo di 
competenze trasversali e professionali coerenti con le sfide della transizione ecologica e digitale. 
 

CONSIDERATO 
che il Ministero del lavoro nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 7 – REPowerEU – 
Investimento 10: Progetti pilota sulle competenze “Crescere Green”,  propone la realizzazione di un progetto pilota gratuito 
rivolto ai giovani del territorio, ivi inclusi gli studenti; 
Visto l’ambito  di interesse che ben si sposa con la mission della Fondazione Cultura & innovazione  
Viste le indicazioni operative dell’avviso  pubblico Progetto Pilota sulle competenze Crescere Green” 
Viste le adesioni di studenti all’avviso in oggetto frequentanti le istituzioni scolastiche della scuola secondaria di secondo 
grado che insistono sul territorio della Campania; 
Viste le tempistiche attuative dei corsi formativi il cui termine ultimo è fissato nella data del 05/12/2025; 
Considerato che l’ente Fondazione Cultura & innovazione ETS,  per l'attivazione dei percorsi “Crescere Green” 
deve procedere all’individuazione di personale docente per le materie oggetto di interesse; 
 

EMANA 
il presente bando, di selezione pubblica, per il reclutamento di personale docente da impegnare con contratto a 
prestazione occasionale, funzionale alla realizzazione degli specifici interventi formativi in coerenza con le 
direttive ministeriali. 
I requisiti di accesso relativi alle attività formative da realizzare sono i seguenti: 
 

Sequenza: Audit energetico, monitoraggio e formulazioni di proposte per servizi energetici a minor 
consumo 

ADA di riferimento: Sviluppo e promozione di strategie di efficientamento energetico 

N. Titolo del Modulo Ore Titolo ed esperienza richiesta 

1 Nascita ed evoluzione del concetto di sostenibilità 10 Laurea Magistrale 
nel settore di 
interesse 

Almeno 5 
anni 

2 Agenda 2030 e obbiettivi di sviluppo sostenibile 10 
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3 La sostenibilità in azienda: scegliere l'efficientamento 10 
Laurea Magistrale 
nel settore di 
interesse 

Almeno 3 
anni 

Assistenti tecnici 
/laureati e/o 
diplomati 

Almeno 3 
anni 

 

4 Dalla diagnosi all'azione: Analisi di fattibilità tecnica, economica e del ciclo di 
vita  10 

Sequenza: Attivazione processi di produzione di tipo circolare e incremento attività di riciclo 

ADA di riferimento: Gestione dei programmi di riciclaggio e informazione/sensibilizzazione del personale 

N. Titolo del Modulo Ore Titolo ed esperienza richiesta 

1 La sostenibilità e la disponibilità delle risorse 10 
Laurea Magistrale 
nel settore di 
interesse 

Almeno 5 
anni 

Laurea Magistrale 
nel settore di 
interesse 

Almeno 3 
anni 

Assistenti tecnici 
/laureati e/o 
diplomati 

Almeno 3 
anni 

 

2 Agenda 2030 ed economia circolare: le 4 R della sostenibilità nella pratica 10 

3  Circuiti virtuosi ecosostenibili: processi e strategie 10 

4 
Dalla teoria alla pratica: gestire le operazioni di raccolta e valutare il loro 

impatto ambientale 10 

Sequenza: Contenimento degli impatti ambientali delle attività produttive, dei materiali e degli imballaggi 
ADA di riferimento: Sviluppo di soluzione di arredo d'interni e sistemi di illuminazioni a ridotto impatto 

ambientale 

N. Titolo del Modulo Ore Titolo ed esperienza richiesta 
 

1 Stili di vita e sostenibilità 10 Laurea Magistrale 
nel settore di 
interesse 

Almeno 5 
anni 

Laurea Magistrale 
nel settore di 
interesse 

Almeno 3 
anni 

Assistenti tecnici 
/laureati e/o 
diplomati 

Almeno 3 
anni 

 

2 Agenda 2030 e materiali green: scelta e impatto ambientale in edilizia e arredo 10 

3 Illuminazione smart: sistemi di controllo per il risparmio 10 

4 Luce e ambiente: introduzione alla progettazione sostenibile dell'illuminazione 10 

Sequenza: Responsabilità sociale dell’impresa in tema ambientale 

ADA di riferimento: Responsabilità dell'impresa in tema di tutela e protezione ambientale 

N. Titolo del Modulo Ore Titolo ed esperienza richiesta 

1 Rapporto uomo/ambiente e sostenibilità ambientale 10 Laurea Magistrale 
nel settore di 
interesse 

Almeno 5 
anni 

2 Agenda 2030: cosa sono la CSR ed I Carbon Credit 10 
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3 Circuiti virtuosi ecosostenibili a livello locale e globale: processi e strategie 10 Laurea Magistrale 
nel settore di 
interesse 

Almeno 3 
anni 

Assistenti tecnici 
/laureati e/o 
diplomati 

Almeno 3 
anni 

 

4 L’impresa green: organizzazione e pianificazione della attività a basso impatto 
ambientale  10 

 
Art 2 Requisiti Di Accesso 

 
Possono partecipare i candidati n possesso dei seguenti requisiti: 
 
Requisiti generali di accesso:  
i candidati, oltre al ossesso dei requisiti di accesso riportati in tabella, dovranno  
 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
 Godere dei diritti civili e politici;  
 Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali incorso; 
 Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
 non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,lettera d) nelle posizioni 

concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957n° 3.  

 
Requisiti specifici di accesso:  
 Titoli di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia di appartenenza;  
 Comprovata esperienza didattica e/o professionale in contesti coerenti con le attività e i moduli oggetto della 

candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza  
 

Art. 3 Modalità di Valutazione e selezione 
 

La selezione e la successiva messa in servizio, previa verifica di conformità della documentazione allegata 
all’istanza, avverrà con procedura a sportello tramite la comparazione delle schede previste dal bando e presentate 
dal candidato e da un’attenta analisi dei Curriculum Vitae pervenuti, nel rispetto della seguente griglia di 
valutazione 

 
Titolo di studio Punteggio 

Massimo 10 punti 
Totale punteggio assegnato 

Laurea triennale 2 punti  

Laurea specialistica/magistrale 3 punti  

Laurea Vecchio Ordinamento 5 Punti  
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Altri titoli di studio correlati all’incarico 
(master, specializzazioni, iscrizioni 
all’albo professionale, dottorato di 
ricerca) 

1 punto per ogni titolo 
Massimo 5 punti 

 

Esperienza didattica coerente con gli ambiti 
disciplinari di interesse (le esperienze 
didattiche svolte nello stesso periodo presso 
più enti/organizzazioni non sono 
cumulabili) 

1 punti per ogni anno scolastico 
(massimo 20 punti) 

 

Esperienza professionale coerente con gli 
ambiti disciplinari di interesse (le 
esperienze professionali svolte nello stesso 
periodo presso più enti/organizzazioni non 
sono cumulabili) 
*I periodi di esperienza didattica e 
professionale possono essere coincidenti 

1 punti per ogni esperienza 
professionale  (massimo 20 
punti) 

 

Esperienza didattica pregressa e specifica Punteggio  1 punto per ogni 
incarico(massimo 10 punti) 

 

  
 
TOT.60 

 
Le istanze saranno valutate da apposita commissione, il cui giudizio sarà insindacabile, che provvederà a stilare 
la graduatoria finale degli candidati idonei. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale https://www.culturaeinnovazione.org/la-
fondazione/ 

 
Art.4 Modalita e tempi di presentazione della candidatura 

 
Gli interessati alla selezione  dovranno far pervenire a pena di esclusione:  
• ISTANZA DI CANDIDATURA secondo il modello (Allegato A) redatta in carta semplice debitamente 
firmata, datata e compilata, corredata dalla documentazione:  
 Presa visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali  
 Copia del documento di riconoscimento in corso di validità  
 Copia del codice fiscale  
 Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai 

sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;  

 Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti  da compilare una per ogni modulo di docenza per cui si 
presenta la candidatura.  

 Autocertificazione 
 

Si precisa, ai fini della valutazione che si terrà conto solo delle esperienze indicate nel curriculum vitae in modo 
dettagliato.  
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Le domande dovranno pervenire al seguente indirizzo email: corsigreen@culturaeinnovazione.org  
L’oggetto della email dovrà contenere le seguenti indicazioni: Selezione Personale Docente “Progetti pilota sulle 
competenze Crescere Green” –Nome e cognome del candidato  
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno  05/11/2025  
Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle. La valutazione dei requisiti di 
ammissione sarà effettuata da una apposita Commissione interna sulla base della documentazione presentata e 
secondo le seguenti griglie di punteggi, con una valutazione massima di 60/60. 

Articolo 5 –Conferimento Incarico e Retribuzione 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contrattualizzazione individuale che sarà operata nel rispetto del 
profilo professionale del candidato. Il corrispettivo verrà erogato secondo l’effettiva erogazione da parte dell’ente 
erogatore del finanziamento e nulla è dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non 
imputabile all’Istituto, come specificato nell’incarico 

Articolo 6- Pubblicazione 

Il presente avviso è reso pubblico attraverso il sito dell’ente: https://www.culturaeinnovazione.org/ 

Articolo 7- Privacy 

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.L.vo 196/2003, come modificato dal D.lgsn. 101/2018, 
e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo per ifini istituzionali e consentiti 
dalla legge e per le finalità di selezione ai sensi del presente avviso. 

Il Presidente 
       Dott. R. Iuzzolino  
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Spett.le Fondazione Cultura & Innovazione  
 
Allegato A Istanza di partecipazione 
 
OGGETTO : CANDIDATURA AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI E DOCENTI CON 
COMPETENZE IN AMBITO GREEN PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO  “PILOTA SULLE 
COMPETENZE CRESCERE GREEN” 
M7C1I10 REPowerEU – “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green” Avviso pubblico per l’attuazione del 
“Progetto pilota sulle competenze Crescere Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 87 – RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU-II EDIZIONE 
 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
nato/a ________________________________________   prov._____    il  ________________ 
residente in ________________________________________________________prov.     ________ 
via/Piazza________________________________________________________ n.civ.  _____ 
telefono_____________________ cell. ________________________________________ 
e-mail personale ______________________________________________________________ 
 

chiede di essere ammesso alla selezione di docenti per la realizzazione dei seguenti moduli formativi 
 

Sequenza: Audit energetico, monitoraggio e formulazioni di proposte per servizi energetici a minor 
consumo 

ADA di riferimento: Sviluppo e promozione di strategie di efficientamento energetico 

N. Titolo del Modulo Ore 
SCELTA 

X 

1 Nascita ed evoluzione del concetto di sostenibilità 10  

2 Agenda 2030 e obbiettivi di sviluppo sostenibile 10  

3 La sostenibilità in azienda: scegliere l'efficientamento 10  

4 Dalla diagnosi all'azione: Analisi di fattibilità tecnica, economica e del ciclo di vita  10  

Sequenza: Attivazione processi di produzione di tipo circolare e incremento attività di riciclo 

ADA di riferimento: Gestione dei programmi di riciclaggio e informazione/sensibilizzazione del personale 

N. Titolo del Modulo Ore 
SCELTA 

X 

1 La sostenibilità e la disponibilità delle risorse 10  

2 Agenda 2030 ed economia circolare: le 4 R della sostenibilità nella pratica 10  
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3  Circuiti virtuosi ecosostenibili: processi e strategie 10  

4 Dalla teoria alla pratica: gestire le operazioni di raccolta e valutare il loro impatto ambientale 10  

Sequenza: Contenimento degli impatti ambientali delle attività produttive, dei materiali e degli imballaggi 
ADA di riferimento: Sviluppo di soluzione di arredo d'interni e sistemi di illuminazioni a ridotto impatto 

ambientale 

N. Titolo del Modulo Ore 
SCELTA 

X 

1 Stili di vita e sostenibilità 10  

2 Agenda 2030 e materiali green: scelta e impatto ambientale in edilizia e arredo 10  

3 Illuminazione smart: sistemi di controllo per il risparmio 10  

4 Luce e ambiente: introduzione alla progettazione sostenibile dell'illuminazione 10  

Sequenza: Responsabilità sociale dell’impresa in tema ambientale 

ADA di riferimento: Responsabilità dell'impresa in tema di tutela e protezione ambientale 

N. Titolo del Modulo Ore 
SCELTA 

X 

1 Rapporto uomo/ambiente e sostenibilità ambientale 10  

2 Agenda 2030: cosa sono la CSR ed I Carbon Credit 10  

3 Circuiti virtuosi ecosostenibili a livello locale e globale: processi e strategie 10  

4 L’impresa green: organizzazione e pianificazione della attività a basso impatto ambientale  10  
 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________________  
 
consapevole della responsabilità e sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nonché della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga 

la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art.75 D.P.R. n. 445/00),                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________; 

- di essere cittadino/a _________________________; 

- di godere/non godere dei diritti politici; 

- di non aver/avere subito condanne penali passate in giudicato né di avere provvedimenti in corso; 
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- di essere di sana e robusta costituzione; 

- di ricoprire/non ricoprire carica sociale;  

- di aver riportato/no aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali incorso; 

- di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto assicurando la propria presenza negli incontri 

propedeutici all’inizio dell’attività e nelle manifestazioni conclusive del Modulo; 

- di essere disponibile a partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterrà necessari; 

- di essere disponibile a collaborare nel produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione del modulo; 

 
dichiara, inoltre di essere in possesso dei seguenti titoli 

 
Titolo di studio Punteggio 

Massimo 10 punti 
Totale punteggio 
auto- assegnato 

Totale punteggio  
assegnato dalla 
commissione 

Laurea triennale 2 punti   

Laurea specialistica/magistrale 3 punti   

Laurea Vecchio Ordinamento 5 Punti   

Altri titoli di studio correlati all’incarico 
(master, specializzazioni, iscrizioni 
all’albo professionale, dottorato di 
ricerca) 

1 punto per
 ogni titolo 
Massimo 5 punti 

  

Esperienza didattica coerente con gli ambiti 
disciplinari di interesse (le esperienze 
didattiche svolte nello stesso periodo presso 
più enti/organizzazioni non sono 
cumulabili) 

1 punti per ogni 
anno scolastico 
(massimo 20 punti) 

  

Esperienza professionale coerente con gli 
ambiti disciplinari di interesse (le 
esperienze professionali svolte nello stesso 
periodo presso più enti/organizzazioni non 
sono cumulabili) 
*I periodi di esperienza didattica e 
professionale possono essere coincidenti 

1 punti per ogni 
esperienza 
professionale  
(massimo 20 punti) 

  

Esperienza didattica pregressa e specifica Punteggio  1 punto 
per ogni 
incarico(massimo 
10 punti) 

  

 TOT.60  
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AUTOCERTIFICAZIONE 
(Dichiarazione sostitutiva di atto notorio - art. 47, DPR n. 

445/2000) 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
nato/a ________________________________________   prov._____    il  ________________ 
residente in ________________________________________________________prov.     ________ 
via/Piazza________________________________________________________ n.civ.  _____ 
telefono_____________________ cell. ________________________________________ 
e-mail personale ______________________________________________________________ 
 

DICHIARA 
 

ai fini degli adempimenti previsti dall'art. 24 della legge 30/12/1991 n. 412, dell'art. 58 del DL 3/2/1993 n. 29 e 
ss.mm.ii. e dalla circolare del Ministro per la Funzione pubblica n. 11/93 del 24/3/1993 (Anagrafe delle 
prestazioni rese dalle amministrazioni pubbliche), 
 
 
□ di essere dipendente della seguente amministrazione, ente o organismo pubblico (denominazione) 
 
___________________________________________________________________________________________ 
(indirizzo dell'Ufficio che provvede alla liquidazione dello stipendio) 
 
___________________________________________________________________________________________ 
 
con la qualifica di ____________________________________________________________________________ 
 
 
□ di non essere dipendente di una pubblica amministrazione. 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. Dichiara inoltre di essere consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, oltre alla revoca dei benefici eventualmente 
percepiti. 
Il sottoscritto consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, dichiara che le nformazioni riportate nel seguente curriculum vitae sono veritiere 
 
 


